
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี   ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 



การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี   ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ภาพการประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 

 
 
         เมื่อวันที่ 9 มกราคม  2568  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ภาสกร หนิเธาว์  ผกก.สภ.ธวัชบุรี  ไดก้าร
ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการ ในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตาม การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ณ ห้องประชุม สภ.ธวัชบุรี  โดยไดแ้จ้งให้ข้าราชการต ารวจในสังกดัได้ทราบ
ถึงความส าคญัและประโยชน์ของการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปดิวีดทีศัน์ Clinic Police ITA จาก 
ส านกังาน ป.ป.ช.ให้ทุกนายรบัชม  ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นทีต่้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568   
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 

คร้ังที่ 1/2568 เม่ือวันที่ 9 มกราคม ๒๕๖8  ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 สภ.ธวัชบุรี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

       1.พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์   ผกก.สภ.ธวัชบุรี                           ประธานกรรมการ   

       2.พ.ต.ท.โสภิต ลุนส าโรง      รอง ผกก.ป.สภ.ธวัชบุรี        กรรมการ  
3.พ.ต.ท.อนุวัตร  บุญวิเศษ   รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ธวัชบุรี       กรรมการ      
4.พ.ต.ท.รณชัย  เฮียงก่อ รอง ผกก.สส.สภ.ธวัชบุรี         กรรมการ      
5.พ.ต.ท.มนต์ธร ตากใบ สวป.สภ.ธวัชบุรี          กรรมการ        
6.พ.ต.ท.สมศักดิ์  เกตุพิบูลย์  สว.(สอบสวน)สภ.ธวัชบุรี        กรรมการ        
7.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช  สว.อก.สภ.ธวัชบุรี                    กรรมการ/เลขานุการ 
8.ร.ต.อ.ประวิทย์  สร้อยสิงห์ รอง สว.ธร.สภ.ธวัชบุรี           ผู้ช่วยเลขานุการ 
และข้าราชการต ารวจสภ.ธวัชบุรี 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม   ไม่มี 

เริ่มประชุม   เวลา 09.๐๐ น. 

                ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธาน   - แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  จึงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ท้ังนี้ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับด าเนินการ  ได้มอบหมายให้ ต ารวจภูธรภาค 4  ก าหนดผู้ท่ีรับผิดชอบท่ีชอบท่ีชัดเจนในการ เป็น
ศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจภูธรภาค 4 รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมท้ัง มอบหมายให้ผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธร ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ พร้อมรับนโยบายในการขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานี ต ารวจภูธร และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินท่ีชัดเจนท้ังในด้านของกระบวนการประเมิน และ 
กระบวนการพฒันาคุณภาพ 

การให้บริการประชาชน  

ท่ีประชุม  -รับทราบ 

วาระท่ี ๒  เรื่องเพื่อทราบ 



            - แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment. ITA) ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 
            - มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
           -การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ    
            พ.ศ.2568 
           -วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของ
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment. ITA) ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี   ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๖8 
           -ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน ตามระยะเวลาท่ีก าหนดและเป็นไป
ตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
           -ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมคีวาม
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
           - มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ท า
หน้าท่ีด าเนินการและขั้นตอนต่างๆตามท่ีก าหนด 
           - พิจารณาจัดท าข้อมูลตามตัวช้ีวัด OIT ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การประเมินความเส่ียงการทุจริต แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน และอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
         - มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
วาระที่ 4  ข้อส่ังการ/เรื่องท่ีต้องปรึกษา 
ประธาน  - ก ากับการปฏิบัติตามวาระท่ี๒-3  โดยเคร่งครัด  โดยให้รองผู้ก ากับการทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับ

ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และให้รายงานผลการปฏิบัติเป็นระยะ 
ที่ประชุม  -รับทราบ 

วาระที่ ๔   เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
ปิดประชุม เวลา ๑1.๐๐ น. 

 

             พ.ต.อ.              ประธานในท่ีประชุม 
                       ( ภาสกร  หินเธาว์ )           ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

   ผกก.สภ.ธวัชบุรี 
 

                                                       พ.ต.ท.             กรรมการและเลขานุการ 
                                  ( ธารโรจ  ปุณณพาณิช )      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

     สว.อก.สภ.ธวัชบุรี 
 

 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานตี ารวจภูธรธวัชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

           ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของ
สถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 

         สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕
8 โดยมี พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวัชบุรี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้ง
ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: TA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

-ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ TAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนดลงในระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

-ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

-ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ เพื่อสร้าง
ความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



           สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี มีการประชุมเพื่อชักซ้อม และวางแผนเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ
ด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของ
สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
ธวัชบุรี ด้วยทุกครั้ง 

2. การศกึษาและวิเคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ที่ต้องด าเนนิการและประเดน็ทีต่้องปรบัปรุงและ
พัฒนา ในปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผูร้บัผิดชอบ 

           สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี  
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดดังนี้ 

 กรอบระยะเวลาการประเมนิ 

 



 



 

      เครื่องมือที่ใช้ประเมนิ 

 



ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  

 

 

 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 

1.มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ 
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

2.การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

๓. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือกรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ ปุณณพาณิช สว.อก.ฯ 
***ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์ รอง สว.อก.ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์ สังฆคาม  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

 

 

2.การใช้งบประมาณ 

1.การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

๒. การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

๓. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

4.การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ ปุณณพาณิช สว.อก.ฯ 
***ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์   รอง สว.อก.ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์ สังฆคาม ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 



 

 

3.การใช้อ านาจ 

1.การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเปน็ไป
อย่าง เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

2.การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับคับบัญชาไปท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๓.การบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแหรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง 

 หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ พวกพ้อง 

1.พ.ต.ท.อนุวัตร บุญวิเศษ รอง ผกก.(สอบสวน) 
***ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.รอง ผกก.(ทุกสายงาน) 
***เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์   รอง สว.อก.ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูล 

 

 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือน าไปให้คนอื่น 

2.การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร ภายในและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

๓.จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ท่ีถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
น าไป ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ ปุณณพาณิช สว.อก.ฯ 
***ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์   รอง สว.อก.ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์ สังฆคาม ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

 

 

 

5.การแก้ปัญหาการ
ทุจริต 

1.การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจงั โดยจะต้องทบทวน นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

2.จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม
รวมไปถึง  การประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องท าให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

๓. สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน  ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 

๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง  ตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงานรวมถังการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
จากท้ัง  ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

1.พ.ต.ท.อนุวัตร บุญวิเศษ รอง ผกก.(สอบสวน) 
***ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.รอง ผกก.(ทุกสายงาน) 
***เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์   รอง สว.อก.ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูล 
 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  

 

 

1.การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตาม มาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

2.การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเท่าเทียมกันกับผู้มาติดต่อราชการไม่เลือกปฏิบัติ 

1.พ.ต.ท.อนุวัตร บุญวิเศษ รอง ผกก.(สอบสวน) 
***ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.รอง ผกก.(ทุกสายงาน) 



6.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

3.การให้ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการให้บริการของ หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม 

4.การถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อื่นๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 

๕. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่
มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

***เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์   รอง สว.อก.ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูล 
 

 
 
 

7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
และ ข้อมูลที่สาธารณะควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มชีอ่งทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งค าติชม หรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ 
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับ ผูร้ับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ ปุณณพาณิช สว.อก.ฯ 
***ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์   รอง สว.อก.ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์ สังฆคาม ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

8.การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1.การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างาน ของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใชใ้น
การด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
๓. การให้ความส าคัญกับการปรับปรงุการด าเนินงานให้มี ความโปร่งใสมากข้ึน 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ ปุณณพาณิช สว.อก.ฯ 
***ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์   รอง สว.อก.ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์ สังฆคาม ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9.การเปิดเผยข้อมูล 1.การปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูล พ้ืนฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ท่ี
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
๒. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

 

1.พ.ต.ท.ธารโรจ ปุณณพาณิช สว.อก.ฯ 
***ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 



๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล  การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๕. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี 
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลไมประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความโปรง่ใสในการบรหิารงานและการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

2.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์   รอง สว.อก.ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
3.ด.ต.สุพจน์ สังฆคาม ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

10.การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง สุจริตของผู้บรหิาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การ ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏบิัติการป้องกัน การทุจริต 
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปรง่ใสและป้องกันการทุจริต ซึ่ง
การ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อต่อผล การประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปรง่ใส ภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

1.พ.ต.ท.อนุวัตร บุญวิเศษ รอง ผกก.(สอบสวน) 
***ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.รอง ผกก.(ทุกสายงาน) 
***เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
๓.ร.ต.อ.ประวิทย์ สร้อยสิงห์   รอง สว.อก.ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
๔.ด.ต.สุพจน์ สังฆคาม ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
***เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

 

 

                                                                                                                       

                                                                                                                         พ.ต.อ.  

(ภาสกร  หินเธาว)์ 

ผกก.สภ.ธวชับรุี                                                                                                            


